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l. Eves beszamolé célja: monitoring és értékelés

A Projekt megvalositas soran sziikséges a projekt célok atnézése az elérehaladas tiikrében. Az Iranyitod
Csoport (ICS) feladata, hogy éves szinten megfigyeli és vizsgalja a célok elérehaladasat és azok
részteljesilését. Tovabba amennyiben eltérést tapasztal a teljeslilésekben meg kell tennie a megfeleld
Iépéseket és beavatkozasokat annak érdekében, hogy a célkitlizések elérését fenyegetd tényezdkre
megfelel6 valaszlépéseket adjon.

Az éves jelentés elkészitéséért a paktum iroda felel6s — és annak részeként a monitoring jelentés
készitése is feladat — amit az ICS tekint at és hagy jova.

A jelentésben esetlegesen megfogalmazodé valtoztatasi javaslatok az Iranyité Csoport dontése alapjan
a Paktum Szervezet kdvetkez6 éves munkatervébe kertlnek beépitésre. (Az ICS szlikséges esetben
utasithatja a projektmenedzsmentet az éves jelentések mellett ad-hoc jellegl monitoring jelentés(ek)

készitésére is.).

A projektmenedzsment a paktumirodaval és a Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Fbosztalyaval egylittmikodve az éves jelentések mellett az indikatorok alakulasat bemutaté egyszeri

kimutatasokat készit.
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. Eves elvégzett feladatok széveges 6sszefoglaléja

A Tertlleti- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében 2015.december 23-an megjelent a
hivatalos Széchenyi2020 oldalan a TOP-5.1.2-15 Helyi Foglakoztatasi egyluttmikodések cimi palyazati
kiiras. Ennek keretében konzorciumi formaban a Fejér Megyei Kormanyhivatal (FMKH), mint
konzorciumvezetd, Ercsi Varos Onkormanyzata, Martonvasar Varos Onkormanyzata és az Echo
Innovaciés Mihely Kbézhasznu Egyesilet 2016. julius 29-én benyujtotta tamogatasi kérelemét. A
jogosultsagi dontést kovetéen, a 2016. december 20. napon kelt tdmogatasi szerz6dés szerint
tdmogatasban részeslilt a benyujtott palyazat. A tamogatasi szerz8dés hatalyba Iépésének napja: 2016.
december 23.

A dontést kovetéen azonnal megkezd6dott a szerz6dés részét képezé vallalasok teljesitése, mely a
konzorciumi partnerek egyezteté megbeszéléseinek keretében kerlltek meghatarozasra (A
konzorciumi partnerek feladatainak tisztazasa, egyuttimikodés alapelveinek meghatarozasa, tervezési
feladatok atbeszélése, Paktumszervezet felallitasaval kapcsolatos feladatok, stratégiakészités

alapelveinek meghatérozasa, Férum alakitas, Tagok kivalasztasanak modszertana).

A Foérum alakulé Glésre 2017. februar 23-an kerilt sor. Az Ulésen résztvevék egyhangu szavazataval
megalakult a Martonvasari Foglalkoztatasi- és Gazdasagfejlesztési Forum (Férum) 21 alapité taggal.
EInokének Ercsi Varos Polgarmesterét fogadta el a Férum.

A frissen létrejott Forum megvalasztotta az Iranyitd Csoport (ICS) tagjait is: akik a képviseltért és az
elézetes dontéshozatalért felelések. Az ICS tagok a Fejér Megyei Kormanyhivatal (FMKH), mint
konzorciumvezets, Ercsi Varos Onkormanyzata, és az Echo Innovéacidos Mihely Kézhasznu Egyesiilet)
konzorciumi partnerbél lettek, az ICS vezetéje pedig Ercsi Varos Onkormanyzata.

Az alakulo Glést kdvetéen mihelymunkaval tarkitott Foglakoztatasi Stratégia készitése indult meg a
projekt keretében. Valamint az Egylittmikodési megallapodas, a Férum Ugyrendjének, az éves

munkatervnek és koltségtervnek az elékészitése is megkezdbdhetett.

2017. marcius 23-an sor kertlt Martonvaséri Jarasi Foglalkoztatdsi Stratégia mihelymunkéra. 2017.
majus 4-én kerult sor az elsé hivatalos Férumdilésre. A Férum tagok egyhangu szavazassal elfogadtak
az elb6zetesen részikre megkilldott Egyittmikddési Megallapodast és alirasukkal a tagok hivatalossa
tették a Forum megalakulasat. Emellett elfogadasra kertilt ellenszavazat nélkil a Férum Ugyrendie, a
Férum és az ICS munkaterve is. A Foglalkoztatasi Stratégia bemutatasat kdvetéen a Férum egyhangu
dontése értelmében elfogadta a ,Martonvasari Jaras Foglalkoztatasi Stratégiaja” dokumentumot.

A kovetkezd Férumilésre 2017. oktéber 25-én kerult sor. Ezalatt az id8szak alatt azonban folyamatosan
zajlottak hattérben a projekttel kapcsolatos tevékenységek, amelyrél a belsd hirlevél formajaban
értesiltek a Foérum tagok. Benyujtasra keriltek a mérfoldkbvek és a hozzdkapcsolodd kifizetési
kérelmek, a stratégia, a megvaldsitds id6szakara vonatkoz6 szerzé6désmoédositas illetve a képzési
jegyzék finomra hangolasa is megtortént. Emellett 1étrejott a paktum iroda és megkezdddtek a munka-

és koltségtervben 2017. évre tervezett beszerzések el6készitései.
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A 2017. oktober 25-i Féorumiilésen sziikségessé valt az ICS és a Forum munkatervének moédositasa az
év hatralévé feladatainak Utemezése miatt. Ezen felul a Foglalkoztatasi Stratégidban meghatarozott

kulcsprojektek munkacsoportjainak felallitdsara kerdlt sor.

Hatranyos helyzetl és inaktiv csoportok munkaerépiaci integraciéjanak segitése a ,Mindenki szamit”
elnevezésii kulcsprojekt, tovabba az ,Uj utak” cimii kulcsprojekt az innovativ munkaerépiaci
szolgaltatasok és programok fejlesztésének el&segitésére, valamint a ,Gazdasagi parbeszéd
fejlesztése” cimi kulcsprojekt a munkavallaldk és a munkaltatok kozotti allandé jellegli egytttmkodés

kialakitasanak segitése Martonvasari jarasban.

A Férum altal a tagokbdl I1étrehozott haromtagu operativ testilet, az Iranyité Csoport harom alkalommal
tartott Glést 2018. majus 4-én, 2018. oktdber 3-an és 2018. november 9-én. Az ICS feladata els6sorban
az operativ iranyitas, a Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, melyet

teljesitett 2018. évben is.

A Forum szintén harom alkalommal Ult dssze: 2018. majus 10-én, 2018. oktober 9-én és 2018.
november 21-én.
A Férumuléseken szikségessé valt az ICS és a Forum munkatervének modositasa az év hatralévd

feladatainak Gtemezése miatt.

A Paktum 2018. oktoberben objektiv és szubjektiv szempontok alapjan elkésziilt 6nminésitése képet

ad a palyazatban addig megvalésitottakrol.

A TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00002 konstrukcidban elérhetd célcsoport tamogatasok, szolgaltatasok irant
érdekl6ddkkel, kérelmezbkkel a felelds konzorciumi partner (ECHO Innovacios Mihely) folyamatos
jelleggel kapcsolatot tart személyesen, telefonon, illetve emailen, mindig friss és aktualis informaciokkal
latja el ket a tamogatasi lehet6ségekrol, a kérelmek, igények beadasaval, illetve az elszamolasokkal
kapcsolatban.

A kdzéptavra szbdldan, 2020-ra kitlizdétt munkaerdpiaci és gazdaséagfejlesztési célok eléréséhez megtett
elérehaladas megitélhetd, a beavatkozasok eredményessége értékelheté.

A stratégia, majd az ennek alapjan — a gyakorlatorientalt megvaldsitas érdekében — kidolgozasra kertilt
akcidterv, illetve a kapcsolddd részletes projekttervek, valamint az indulé esetleges kiegészit6
programok, tamogatasok és szolgaltatasok végrehajtasanak nyomon kovetése megvaldsult.

A Martonvasari Jarasi Foglalkoztatasi Stratégia legfontosabb innovacidja a megvaltozott szemlélet
alkalmazasa: mig az elmult évtizedben a foglalkoztatasi programok a hatranyos helyzet(i allaskeresékre
koncentralé kinalatorientalt megkozelitést alkalmaztak, jelen program stratégiaja alapvetéen a
vallalkozdi, foglalkoztatoi igényekbdl, vagyis a keresletbdl indul ki. A stratégia a foglalkoztatas-
Oszténzés mellett els6sorban a gazdasag fejlesztését szolgalja, f6ként a megfelel6 humaneréforras

biztositasaval.
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ll.  Ertékelési és monitoring munkaterv feladatok

Monitoring és
értékelési feladatok

Résztvevok

Hataridé

Modszer

Dokumentalas

|. Paktum szendereknek valé megfelelés 6nértékelése

I. A) Minimum

sztenderdek f6
kritériumainak

értékelése

I. B)
Paktumsztenderdek f6
és alkritériumainak
teljesitésének
onértékelése,
mindségfejlesztés

I. C) Megel6z6
id6szaki akcioterv
teljesitésének
vizsgalata

I. D) Fenntarthatésag

I. E) Osszegzés
jelenlegi allapotra és
akcioterv a
hianyossagokra

Paktum iroda
Projektmenedzsment

El6szor 2017 év
majd fél évente

Osszehasonlitas,
elemzés

Onértékelés,
jelentés

Il. Monitoring
A) Munkaterv Folyamatos Eves Monitoring
értékelése adatgydjtés Jelentés
B) Indikatorok El8sz6r 2017 év .
Jelentés az

értékelése

C) Mérfoldkovek
értékelése

D) Monitoring
latogatasok

E) Osszegzés.
Akcidterv a monitoring
keretében felmeralt
hianyossagok
megoldasara

Paktum iroda,
Projektmenedzsment
Projektgazdak,
Projektpartnerek

majd fél évente

El&8sz6r 2017 év
majd fél évente

El6szor 2017 év
majd évente

El8sz6r 2017 év
majd fél évente

Osszehasonlitas,
elemzés

indikatorok aktualis
ertékérdl, Eves
Monitoring Jelentés

Eves Monitoring
Jelentés

Jelentés az
indikatorok aktualis
értékérol,

Eves Monitoring
Jelentés
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. A) Paktum sztenderd f6 kritériumainak értékelése

Megvaldsitas

Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje — = —
Hataridé | Leiras
Partnerségi Kévetelmények
Partnerségi 6sszetétel
Minimum a székhely telepilés
1. onkormanyzata, illetve tovabbi Megfeleld
onkormanyzatok
2 Megye|__ . Korr_nanyh’lvat_alok Megfeleld
Munkaligyi szervezeti egységei
e Nem
3. Képz6intézmények csatlakozott
Vallalkozasok, egyéb munkaltatok, 2017.02.23-an létrejott a
mely(?lf, a témoga’_tési kérelem Martonvasari Foglalkoztatasi és
4 bgnyuﬁasakor a ?rOJektbe ’be_\./cl)nt Megfelels Gazdasagfejlesztési Forum.
hatranyos helyzetli munkanélkiliek
foglalkoztatasat a  konzorciumi A partnerség Osszetétele soran
megallapodas alairasaval vallaljak. , , Képzdintézmény, valamint
Azon tarsulasok, fejlesztési és fNyltott§ag IcS . ol 2017.03.01 Egyhaz nem csatlakozott a
egyéb szolgaltatd szervezetek, enr:tal(nagaa vezeto olyamatos 39 | Férumhoz.  Képzdintézményeket
melyek az adott térség csatlakozasra tdmoritd Szakképzési Centrum a
5 fejlesztésének céljanak elérésért Megfeleld Megyei paktum tagja, velik k6z0s
' dolgoznak (pl. vidékfejlesztési egyuttmikodés igy is biztositott.
HACS, dnkormanyzati tarsulasok,
munkaeré-piaci szolgaltatok, HVK, Megalakulas 6ta nem bévilt a
helyi ipartestiletek) Férum ujabb tagokkal.
6. Civil szervezetek Megfeleld
. Nem
£ Egyhazak csatlakozott
8. Nemzetiségi dnkormanyzatok Megfeleld
9. Szocialis szbvetkezetek Megfelel6
Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje Megvaldsitas
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| | Hatéridé | Leiras
Stratégia és jovokep
Térséqi foglalkoztatasi
10. helyzetfeltaras, SWOT és | Megvalosult
helyzetelemzés
11. ;ﬁ\é?ilt(:g)é:elrendszer és fejlesztési Megvalésult
Py — — Egyiittmiikodési Megallapodas
Térségi Foglalkoztatasi Stratégia, , 2017.05.04 | 1/2017. (V. 4) A stratégia a
12. horizontalis szempontok | Megvaldsult P h—
o Iyt Teljesités és Menedzsment, 3/2017. (V. 4) szamu
érvényesitése Y ; folyamatos i .. .
, — nyomon-kdévetés Paktum iroda hatarozattal keriilt elfogadasra.
A partnerek 4&ltal alairt paktum- .
13. . . Megvaldsult
megallapodas
A Stratégiahoz kapcsol6do .
14. Akciotervben foglalt 3 éves terv Megvalosult
A foglalkoztatasi  Stratégiahoz
15. illeszked® operativ projekttervek | Megvalosult
(minimum 3 db)
Tovabbi kételez6 dokumentumok
A paktum lIranyit6 Csoport és a A dokumentumok a 2017.04.27-
16. Foglalkoztatasi Forum mikodési | Megvalosult én megtartott Férumilés
szabalyzata alkalmaval kertultek elfogadasra:
Az Iranyitd Csoport  éves . C e 2/2017. (V. 4.) hatarozattal. Az
L. munkaterve Megvalosult nziqugﬁfésv;sés Paktumkoordinator | folyamatos | 2017.05.04 | Iranyité Csoport éves munkaterve
A Ktum menedzsment y elfogadasra, majd év kozben
18 szervezg?énlék éves ?nenkz— eés Megvalosult modositasra kerilt. A koltségterv
' Koltséat u 9 u eszkdzbeszerzési sorai nagyrészt
oliseglerve teljesiiltek 2018-ben.
Szolgaltatasi kévetelmények
Paktum tevékenységek, paktumszolgaltatasok
Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felelbs Ideje Leiras
19. Egyuttm_uko_des a palyazat Megvaldsult F(_)Iyarr’la’ltos Paktumkoordinator folyamatos B'ZtOS'tqtt . szemely(’es s
konzorciumi partnereivel biztositasa elektronikus uton egyarant
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A  projektmenedzsmenttel valé

20. ggyuttmulfod?s a prOJe!< t sza!«’nal Megvalosult Fglyame}tos Paktumkoordinator folyamatos B'ZtOS'tqtt , szemelygs es
es pénzugyi végrehajtasa biztositasa elektronikus uton egyarant
tekintetében
Kdzremiikbdés a projektben
bekovetkez8, Paktum Irodat érint6 Elmult idészakban valtozasok
esetleges valtozasok Folvamatos nem voltak indokoltak.

21. engedélyeztetésének Megvalodsult olyama Paktumkoordinator folyamatos Az iroda mikodését befolyasold

AP . . biztositasa RS ,, .
el6készitésében; kockazatok kockazati tényez6k nem alltak
jelzése és megelbzésik, illetve fenn
kezelésik segitése

Az év folyaman
Igény eseten reszvetel a Folyamatos grojglgtt;r:éegreedzaszm EIzEnPtTK fellleten
22. projektmenedzsment Megvaldsult olyama Paktumkoordinator folyamatos Jyezi . X .
) biztositasa tortend elszamolasok és
egyeztetéseken o o
szerz6dés-modositasok
benyujtas témajaban kertilt sor.
Partnerségi egyeztetések
folyamatosan zajlanak a
Partnerség fejlesztése, Folvamatos megyében megvalésuld toébbi

23. halézatokba kapcsolodas | Megvaldsult olyama Paktumkoordinator folyamatos jarasi paktumok kozott:

P . biztositasa Y . X
elésegitése, szervezése paktumkoordinatori taldlkozok a

megyei szervezésében illetve
helyi forumilések latogatasa
Mikoédesi kbvetelmények
A kapcsolattartds  kiépitésre
Rendszeres kapcsolattartas a kerilt, beszamoldék soran az
o4, projektgazda menedzsmentjével, Megvalosult Teljesités és Paktum Iroda folyamatos egyuttmikodés és eértékelések

beszamoldk, értékelések, dontési
javaslatok el6készitése

nyomon-koévetés

készitésében biztositott. Dontési
javaslatok elékészitése
folyamatosan ellatott
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Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje Leiras

A menedzsment szervezet nem

6nallé jogi személy, ezért a .

mikdodési rendjének szabalyozasat . Teljesités és . Ercsi Varos Onkormanyzata latja
25. . PR .y Megvaloésult Y Férum folyamatos PR

€s az iranyitoi jogok gyakorlasat nyomon-kdévetés el az irdnyitast

delegalni kell valamely szervezetre

az alapité dokumentumokban

\'\//gnlzn;t‘:rsné a er??i/n 2foé,ves ffellseo\fgﬁ: Folyamatos Foglalkoztatas teljesdlt
26. 9 gd, min. > | Megvalésult olyama ICS folyamatos 2017.02.01 naptdl 1 8 megbizasi

tapasztalattal rendelkezd biztositasa s

szerz6déssel.

qlkalmazott

Opallo |rod§hely|seg _funkmon_e’ll!s Folyamatos o ] ]

butorzattal és a kdzbs szocialis et A szlkséges butorzat beszerzése
27. - o en Folyamatban | megvaldsitas és Paktum Iroda 2018.05. .

helyiségek hasznalatanak . 2018. évben

) o2 fenntartas

biztositasa

Internet  eléréssel  rendelkezd

biztonsagos szamitogép jogtiszta A szAmiteae beszerzése
28. irodai alkalmazasokkal és | Megvaldsult Fenntartas Paktum Iroda 2018.04.09. . gep

s . megtortént 2018. aprilisban

nyomtatasi/szkennelési

lehet8séggel

Vezetékes vagy mobil It\)/ilgtt:)llsﬂoﬁtelefonos elerhetoseg
29. telefonhasznalat, irodaszerek | Folyamatban Fenntartas Paktum Iroda 2017.12.31. o .

; e paktumkoordinatornal.

biztositasa i i

Irodaszerek biztositottak

Paktum honlap kialakitasa és a
30. szerkesztségi rendszer | Megvalosult Fenntartas Paktum Iroda 2018.05.

hasznalatanak biztositasa

Bels6 és kilsé hirlevél rendszer és
31. k6z6s dokumentumtar a honlaphoz | Folyamatban Fenntartas Paktum Iroda 2018.05.

kapcsoloddan
Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felelbs Ideje Leiras
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Az elkészitett paktum stratégiahoz
kapcsoloddan kialakitott rovid tavu

A 2017 évi munka- és koltségterv
2017.05.04-én kerlt elfogadasra.

32. mikodési akcioterv, a partnerség Megvalosult TeljeS|te_§ es Paktum Iroda 2017.05.04. A 2018. évi munkaterv 2018.
. . . nyomon-kdévetés 2018.05.10. . . . PN
altal elfogadott éves munkaterv és majus 10-én kerllt el6készitésre,
kdltségvetés elfogadasa.

A paktum mikoédés monitoring

33 folyamatanak leirasa és az

értékelési rendet
kézikdnyv megléte.

szabalyoz6
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l. B) Paktumsztenderdek f6 és alkritériumainak teljesitésének onértékelése,

minoségfejlesztés?

A paktumok sztenderdjeihez kapcsolédd mindségi jegyek értékelése CAF rendszer alkalmazasaval

valésul meg?.

A sztenderdek alkalmazasanak célja®:

Erésitsék meg a helyi foglalkoztataspolitikat az egylttimikddések tudatositasaval,
elmélyitésével, aktiv résztvevéi kor szélesitésével;

Fejlédjon a paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek szervezeti kulturaja,
atlathatd6 modon biztositsak szolgaltatasuk minéségét, hatékonysagat, és az Ugyfelek,
partnerek utjat a partnerségi folyamatokban;

Alkalmazasuk egy stabil, hatékony, 6sszehasonlithaté és kiszamithatdé min&séget nyujtéd

szolgaltatasi rendszert teremtsen meg (a mikddési tamogatasok és a program alapu EU-s

finanszirozasok bemeneti és projekt kimeneti feltételeként is alkalmazhat6an).

Az értékelés soran alkalmazott értékek és jelentésiik:
1: nem megfelel6

2: tortént elére lépés, de nagy fokban javithato

3: kbzepesen megfeleld

4: j6l megdfelelt

5: teljesen megfelel

1 Ebben a pontban nagymértékben tdmaszkodunk a BFH Eurdpa Kft. Foglalkoztatasi megallapoddsok (paktum)

szakmai, mindségi sztenderdjeinek kidolgozasa cim(i szakmai anyagra (2015. aprilis 27.)

2 Forras: BFH Eurdpa Kft. Foglalkoztatdsi megallapodasok (paktum) szakmai, min&ségi sztenderdjeinek
kidolgozasa 2015. aprilis 27.

3 Forras: BFH Eurdpa Kft. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktum) szakmai, min&ségi sztenderdjeinek
kidolgozasa 2015. aprilis 27. 7. oldal.
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Alkritériumok Min6ségi jegyek Informacié forrasa Megvalosult tevékenységek | Ertékelés
Mérlegelje, hogy mit tesz _ N
a ’pak’tgm _ ] A mindennapos ) Alhonlap kialakitasa
Iranyité Csoportja azért, munkaban Ugyrend, folyamatban 2018. 02. 28,
hogy a . Do s sajtokézlemények, honlap férumilések és ICS Ulések,
. stratégia kommunikacidja, | 7 0 A .
paktumpartnerek és disszeminacio és hirlevél cikkek, hirlevél a partnerek szamara 4
dontéshozok . i s képviselet mas szervezetek biztositott, megyei paktum
e szemléletformalas és L o . .
kozotti kapesolatot . o rendezvényein uléseken folyamatos jelenlét,
,, érdekképviselet ; i . .
megfeleléen informaciok tovabbadasa,
mikodjon
Mérlegelje a paktum
Iranyito
Csoportja tevékenységét, | A stratégia 2018 évre széloan elkészilt a
aszerint, megvalositasahoz A kbzéptavu paktum paktum éves munkaterv és
Vezetés hogy megfelel6é kapcsolodoan Akcidterv Akcidterv, az éves munkaterv | koltségvetés. Akcio terv 4
iranymutatasokat ad-e és Eves munkaterv és és koltségvetés ko6zéptavra vonatkozéan
a partnerség szamara a koltségvetés készilt kiegészitése sziikséges
jovékeép és az
értékrend kapcsan
Mérlegelje az Iranyité Folyamatosan
tovekonységét, aszorint, | Akamazzak (Honlap, hirlevél (Honlap, hirlevel
ho hoy a% ’ | a partnerkdzpontu fol amgjtban) kér e-mailek folyamatban), kér e-mailek,
mc?ti):/él'ag)és tamoaatia a mikodés alapelveit. A gézéssé i média ! biztositottak. 4
a rtnesz éaben gal A partnerség tagjai kozti eszkéztérégnak artneri Koz6sségi média
Ebzremﬁk%dé bels6 informaciéaramlas kérben torténd Easznélata eszkdztaranak kihasznélasa
és kommunikacié gyors ' nem toértént meg
szervezeteket a - .
- . és hatékony
munkajuk soran
Mérlegelje a paktum
:[/eo\geaktigzzetgi;eeket Az Irényité Csoport a A paktum stratégian alapuld
i aszerint, hogy ’ PDCA C|I§Iusn§k o éves beszamoldk, Akcioterv . . .
Stratégia és - megfeleléen gordilé . ' Eves beszamold a paktum
megfeleléen tajékozodik- €s éves munkaprogram, 3

tervezés

e

az érdekcsoportok
jelenlegi és
jévébeni igényeirdl

tervezéssel beépiti az
érdekcsoportok igényeit,
informacidval latja el

id6szakos igényfelmérések,
tovabbfejlesztési javaslatok

stratégia alapjan készll.
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Kritériumok Alkritériumok Minéségi jegyek Informacié forrasa Megvalosult tevékenységek | Ertékelés
Er6forrdsokat és i : ]
Ertékelje, hogy mit tesz a | kapacitasokat rendel az _EI’IfeszuIt 2018-ig tart6
Lo e . ) « Do s id6szakra a Munkaterv, melyet
paktum Iranyitd Akcidtervben és az éves Belsé kommunikacids a ICS és Férum az iléseken a
Stratégia és Csoportja annak munkaprogramban csatornak, Iranyité Csoport .
% . g . o . partnerek bevonasaval 4
tervezés érdekében, hogy meghatarozott feladatok Ulések, partnerségi - e Lo e e
Al o Y ) .| végrehajt. Kdzéptavu
megvalositsa stratégiai elvégzésére a egyeztetések dokumentumai. e e
. . . akcioterv készitésének
es operativ terveit. menedzsment . e o
biztositasa szikséges
szervezethez.
Mérlegelje, hogy mit tesz
a paktur,n azert, h ogy a Munkatarsak bevonasa az
munkatarsak szamara « ] ]
. . . Megfeleld egyeztetésekbe és feladat-
meghatarozza, fejleszti . ey p
) - . . | munkakérnyezet . . i meghatérozasokba belsé e-
és felhasznalja az egyéni | . o Egyeztetések jelenléti ivei, . " )
. o ) biztositasa, N ) . maileken keresztul valosul
Human eréforras és csoportos . levelezési lista létrehozasa,
. . . csoportmunka technikak A 2 . meg. 4
menedzsment képességeket és . képzéseken valo részvétel o
. . alkalmazasa, . . A paktumkoordinator paktum
ismereteket, valamint, . . igazolasa o ;
; tovabbképzési képzésen részt vett.
hogy az egyeztetésekbe . . o < .
. lehetéségek biztositasa Megfelel6 munkakoérnyezet
és feladat- ; oyt ; .
L kialakitasa biztositott.
meghatarozasokba
bevonja ket
A paktum alapitoé Paktum partnerségi Szemelye§ t’al’alkoz,ok_,’ .
. . . . e kapcsolatépités mas jarasi
Mérlegelje, hogy mit tesz | partnersége megfelel a egyuttmikodési .
f AT . . . paktumokkal, orszagos
a paktum vezetése szakmai elvarasoknak, a megallapodas szbvege, a e o
. . - . k6z6sségi média eszkdzeivel
o annak érdekében, hogy partnerségi belépési nyilatkozatok, . PN .
Partnerség és ; ’ . . b o informéciok, hirek megosztasa
hogyan fejlessze és megallapodasban tovabbi megkotott 4

er6forrasok

mikoddtesse a
legfontosabb
partnerkapcsolatait

szabalyozasra keril a
partnerkapcsolatok
fejlesztésének és
mikodtetésének maodja

egyluttmikodési
megallapodasok, éves
foglalkoztatasi forumok és
ICS ulések jegyz6kdnyvei

mas helyi és megyei
paktumokkal, kulcsprojektek
megvaldsitasaban kulsés
szervezetekkel
egylttmikodés
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Kritériumok Alkritériumok Minbségi jegyek Informéacié forrasa Megvalésult tevékenységek | Ertékelés
- A pakium a szervezefi - Azonositas, tervezés:
Ertékelje, hogy a paktum | dokumentumaiban irjale | Ugyrend, Iranyité Csoport Munkatery ' ’
hogyan azonositja, a folyamatait és azok Ulések jegyz6konyvei, éves NP .

c . .. A ; . Iranyitas: ICS, Férum
tervezi, iranyitja és szabalyozasat, az Iranyité | munkaterv, témakor és . . -
. . ; Y L=< | Fejlesztés: Monitoring, 4
fejleszti folyamatait a csoport hataskorrel folyamat felel6sok kijeldlései | , - 77 .
; o e s ! X . o értékelési rendszer
sikeres megvalodsitas rendelkezik a valtozasok munkakori leirdsban vagy o i ; o
. - . . . s muikddtetése kialakitasa
érdekében indokolta fejlesztési feladat-meghatarozasban o
- szukséges
korrekciokra
2017.12.07-én munkaerdpiaci
egyeztetd megbeszélés
tortént az Ercsiben mikodd
Ertékelie. hogy mit tesz a Az alapitoi egylttmikddési vallalkozasok munkaerépiaci
16, Nogy Az egyes témateriletek megallapodas szbvege, igényeinek felmérésére; 2017.
foglalkoztatasi paktum K | it b . 0 4/SZMSZ inius hé b
azért, hogy a apcso a.tta}rt_o’lt evonja a gyrend/SZMSZ, junius honapban
o . . | kommunikaciéba, az éves | kommunikaciés terv, sajtokézlemény jelent meg az
célcsoportok/vevék/polga Y e . e 2
oo Foglalkoztatasi forumon Foglalkoztatasi forum és Ercsi Hirad6 cimi 4
rok a szolgaltatasok L o1 . X - . S
. 1 ) kivul az aktualis tematikus rendezvények Onkormanyzati Ujsagban a
Folyamatok és/kezdeményezések . e ’ - : o
. . . fejlesztési elképzeléseket | emlékeztetdi. A projekttervek | paktum megalakulasardl.
fejlesztésébe bevonasra . . . NI : X e
o véleményezteti el6készitésének Minden férum ulésrél
keruljenek . P T et Lot .
emlékeztetdi, jelenléti ivei tajékoztato késziil az Ecsiweb
k6zremilkodésével, mely Ercsi
Véros honlapjan
megtekinthetd.
El6térbe helyezi az
. innovativ ICT alapu
Ertékelje, hogy a paktum | kapcsolattartast,
hogyan tervezi és tapasztalatcsere - . .
e . Ujszerl ICT alapu
iranyitja folyamatainak az | programokat szervez. g S
. A o kapcsolattartas és a Paktum szakmai képzés 2017.
innovaciojat, az Felhasznalja a paktum 5

allampolgarok, tgyfelek
és a tovabbi célcsoport
tagok bevonasaval

honlap szakmai foruman,
illetve a nyilvanos
véleményezési,
hozzaszolasi felliletein
érkezett javaslatokat

tanulmanyutak, képzések
emlékeztet6i

év aprilisaban megvaldsult
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Ertékelje a paktumot a
tarsadalmi hatasok

A helyi/térségi munkaer6-
piaci helyzet
valtozasanak

Térségi, megyei
foglalkoztatasi statisztikak,
Paktum Koézgyilések

2017-ben 21 taggal

A tarsadalmi tekintetében az SRR . sy s d . .
megitélés érdekeltek altal észlelt mutato§za__ma|, a paktum Jegyzokopyveu paftnerl megalakL’J,It __qutunl nggnleg 23 4
eredménvei tarsadalomra qvakorolt partneri kor egyeztetések emlékeztetdi, taggal miikodik, bévilés
y hatasok eredrr?gn oi visszajelzései, a ugyfél elégedettségmérések | tortént
alapian y célcsoport elemzése, paktum honlap
P elégedettségének mérése | latogatottsagi adatai
Kritériumok Alkritériumok Minéségi jegyek Informacio forrasa Megvaldsult tevékenységek | Ertékelés
Ertékelje a paktum Az Iranyito csoport Az Iranyit6 csoport Ulések | p iateqia elfogadasa IH altal
i o . | értékeli a paktum éves jegyz6konyvei, a . )
A paktum céljainak elérését a belsé munkatervében és a munkaszervezet éves nem toértént meg. 2018 évre
szolgaltatasok eredmények mutatéit a e . vonatkozodan részteljesitések
koltségvetésben foglalt munkatervben foglalt 4

kulcsfontossagu
eredményei

tervezett indikatorai és a
célok megvaldsitasa
alapjan

célok elérését, a
mutatészamok és
keretszamok alapjan

indikatorok indulo és aktualis
értéke, a paktum
koltségvetésének szamai

keriltek meghatarozasra,
ezért ennek mérésére sor
kerdlt.
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I. C) Megel6z6 id6szaki akcioterv teljesitésének vizsgalata

Mivel az értékelésre el6szor keril sor, ez a pont nem relevans.

|. D) Fenntarthatésag

A Paktum hatékony és zokkendmentes miikddése érdekében a paktumkoordinator kerult alkalmazasra.

Feladata, hogy a felallitott Paktum iroda mikodését biztositsa és a hozza kapcsolodd feladatokat

ellassa, mely szerint:

rendszeres kapcsolattartas a projektgazda menedzsmentjével, beszamoldk, értékelések,
dontési javaslatok el6készitése;

egyuttmikodés a palyazat konzorciumi partnereivel,

a projektmenedzsmenttel valdé egyltimikodés a projekt szakmai és pénzigyi végrehajtasa
tekintetében;

kézrem(ikddés a projektben bekdvetkezd, Paktum Irodat érinté esetleges valtozasok
engedélyeztetésének el6készitésében; kockazatok jelzése és megelézésuk, illetve kezelésik
segitése;

igény esetén részvétel a projektmenedzsment egyeztetéseken;

partnerség fejlesztése, nemzetkdzi halézatokba kapcsolddas elésegitése, szervezése.

Tovabb a foglalkoztatasi partnerséqg létrehozasanak és miikdtetésének feladatai keretében:

foglalkoztatasi paktum létrehozasanak el6készitése a lehetséges partnerek bevonasaval, a
megalakulas megszervezése, az egyuttmikodési forma és megallapodas deklaralasa;
a paktum miikddtetéséhez kapcsolddé egylttmiikodési rendszer felallitasanak el6készitése, a
mkodtetéshez kapcsol6dé mikddési szabalyzat egyeztetése, kialakitdsa; az Iranyité Csoport
éves munkatervének el6készitése, a paktumtagok felel6sségi koreinek, feladatainak,
munkamegosztasanak, anyagi teherviselésének megszervezése, egyeztetése;
szoros egyuttmikédés a Fejér Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és
Foglalkoztatasi F6osztalyaval;
a foglalkoztatasi partnerség mikodtetése:
titkarsagi feladatok ellatasa;
paktummindsitési eljaras szervezése és végrehajtasa;
Férum és Iranyitd Csoport Ulések el6készitése, dokumentalasa, a dontések
végrehajtasanak szervezése;
a paktum népszerisitése, belsé és kilsé kommunikacios tevékenység szervezése;
kapcsolattartas jarasi paktum mikodési terlletének dnkormanyzataival, gazdasagi

szerepl6ivel, a térségi munkahelyteremt§ beruhazdsok azonositasa, a
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munkaerdigények felmérése, térségi meglévd, kielégitetlen munkaerdigények
feltérképezése;

javaslat készitése a paktumszolgaltatasokra, a sziikségletek feltarasara,

a foglalkoztatasi stratégia és akcidterv végrehajtasanak szervezése, a partneri
feladatok, hatariddk, felel6sségi korok és finanszirozasi feltételek egyeztetése;
kézrem(kodés jarasi paktum honlap kialakitasaban, a hiranyagok, informaciok
irasaban, megjelentésének szervezésében,;

miikddési tapasztalatok 6sszegylijtése és megosztasa.

Szervezeti fenntarthatosag

A Férum életre hivasanal fontos szempont volt, hogy olyan tagjai legyenek a Férumnak, akik elfogadjak
annak mikodéseét és tisztaban vannak azzal, hogy a szervezeti fenntartasa elkotelezettséget ré6 minden
tagra vonatkozoan. A tagok megfelel6en motivaltak és rendelkeznek a human és pénzigyi forrasokkal

(sajat vagy palyazati) mely biztositja a szervezet fenntarthatésagat.

Pénzugyi oldal

A paktum pénziigyi mikodését a TOP-5.1.2 kiiras keretében rendelkezésre allé forrasok biztositjak a
megvaldsitas ideje alatt (30 hdnap). Ezen idd alatt kell bizonyitani, hogy életképes és hatékony
mikodése elbsegiti a térség foglalkoztatasi és gazdasagélénkitési céljat. Kedvezé esetben ezaltal
megnyilhatnak olyan tovabbi pénzugyi forrasok, melyek biztosithatjdk a fennmaradast, és a tovabbi
tevékenységek megvaldsitasat.

Ezért az akciotervekben csak olyan projektek inditédsa célszerli mely gazdasagi és pénzigyi oldalrél is
fenntarthatd és ezaltal tovabbi fejlesztéseket generalhat. Megvaldsitdshoz szikséges forrasok
biztositdsa a tagok éltal biztositott kell, hogy legyen.

A stratégia megvaldsitasa sordn az altala meginditott fejlesztések a térségben mikdodd véllalkozasok
megerésodését kell, hogy szolgaljak. A Stratégia megfogalmazott j6véképe alapjan a Martonvasari
Jarasban hatékony egyuttmikodés jon létre a foglalkoztatasban érintett szerepldk koézott, elsésorban
az agrarszektor és a turizmus mentén, mely egytttm{ikddés elésegiti egy vonzé befektetési kdrnyezet
megteremtését. igy a versenyképesebb vallalkozasok altal befizetett addk altal a helyi nkormanyzatok
tovabbi fejlesztéseket tudnak megvaldsitani (k6zmifejlesztések, ipari tertletfejlesztések stb.) valamint
kbzszolgaltatasok javitasat tudjak el8segiteni. Egyre tébb inaktiv vagy munkanélkuli talal maganak
munkat helyben, ami tovabbi bevételt generdl az dllamnak, csokken a tarsadalmi fesziltség, a szocialis
kiadasok iranti igénye is csokkenhet. A sikeres projektmegvaldsitas esetén a Paktum iroda fenntartasa
a térség érdekében sziikségessé valik, hiszen fontos kozvetitbje lesz a térségben mikodd
foglalkoztatok szamara. A létjogosultsagot emellett az allam felé is meg lehet erdsiteni az elért
eredményekkel, ezaltal 2020 utan az ESZA tipusu fejlesztésekre rendelkezésre allé majdani forrasok is

remélhet6leg nyitva fognak allni.
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A paktum keretében rendelkezésre allé forrasok tudatos és célszeri felhasznalasaval tovabbi OP és
befektetdi forrasokat lehet a térségbe vonzani. Kiemelten kell ezért koncentralni és becsatornazni a
térségben megvalosulé EFOP, GINOP és TOP forrasokat. Ezek kozti szinergiat egymasra épulést
biztositani kell. A forras szerkezetbe ezek mellett megjelenhet a Tagok és a térségben mikods
foglalkoztatok pénzugyi és természeti hozzajarulasai is.

I. E) Osszegzés jelenlegi 2018. 12. 31. allapotra és akcioterv a hianyossagok
megoldasara

A paktum mikédését meghatarozd6 minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése alapjan
megallapithatd, hogy idéaranyosan az el6irasoknak megfelelt a Férum. Kritikus mértékl elmaradas és
hianyossag nem tapasztalhato.
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Il. Monitoring

A) Munkaterv értékelése

A projekt keretében vallalt tevékenységek 2018.12.31-én a kovetkezo statusszal rendelkeznek:

ELOKESZITES

Projekt koncepcio kialakitasa

Kvalitativ és egyeztetd konzultaciok a térségben
Konzorcium feldllitasa

Koltségvetés tervezés

Indikator tervezés

Megvalosithatésagi Tanulmany

Tamogatasi kérelem dsszeallitasa és benyujtasa

.A” FOTEVEKENYSEG

megvaldsult a palyazat benyujtasaval
megvalosult a palyazat benyujtasaval
megvaldsult a palyazat benyujtasaval
megvaldsult a palyazat benyujtasaval
megvaldsult a palyazat benyujtasaval
megvalosult a palyazat benyujtasaval

megvalosult a palyazat benyujtasaval

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Megvalodsulas ideje

vagy
Megvaldsitas tervezett ideje

Munkaerd- és képzési igény felmérése, mihelymunka

2016. julius / 2017. marcius

Férum tagok kivalasztasanak moédszertana

2017. februar

Projekt menedzsment és koordinacios feladatok
ellatasa

2017. februar

Iranyité csoport létrehozésa

2017. februar

Alakulé ulés

2017. februar

Koételezb nyilvanosséag biztositasa

2017. marcius

Foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia, akcidterv

kidolgozasa 2017. majus
Egylttmikodés megallapodas alairasa 2017. majus
Paktum woda feIaII!tasa és mikodtetése (ligyrend, 2017. méjus
munkaterv kidolgozasa)

Paktum menedzsment képzés, egyuttmikodést 2017. aprilis

seqité tréning
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Megvalésulas ideje

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa vagy
Megvaldsitas tervezett ideje

Kommunikaciés és tajékoztatds a partnerségi

halézatban: Belsé hirlevél 2018. marcius

Al-honlap kialakitasa 2018. majus

Figyelem felkeltés a projekt tudatositdsara,

partnerségi rendezvények, nyilt forumok 2017. november

Képzési jegyzék 2017. majus

Stratégiaban meghatarozott projektekhez

munkacsoport felallitasa 2017. oktober

Munkacsoport szakmai anyag  készités és

- 2018. marcius
miihelymunka

. L 3 alkalommal 2018-ban, mérfoldkdveket
Forumdilések?*

megelézben
ICS ulések 3 alkalommal 2018-ban
Projekt zaras feltételeként mindsités megszerzése 2019. masodik fele

,B“ FOTEVEKENYSEG

Beszamolo6 Fejér Megyei Kormanyhivatal tevékenységi korébe tartozé 2. B tamogatasi elemek

A TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00002 azonositd szamu projekt B fétevékenységi koréhez tartozd
tevékenységek, amely a tamogatasi eszk6zok felhasznalasat teszi lehetévé, a felhivas értelmében a
Férum altal elfogadott Stratégia Iranyité Hatdsag altali elfogadasa utan kezdheté meg Ez az elfogadas,
azaz a masodik mérfoldkd jelentés elfogadasa 2018.05.21-én tortént meg. Azonban a Fejér Megyei
Kormanyhivatal, tekintettel a projektben vallalt teljesitend® indikatorokra, 2018. januarjaban, sajat
felel6sségre megkezdte a projekt célcsoportnak sz6l6 tamogatasi eszkdzeinek felhasznalasat.

Tamogatasok felhasznalasa
Bevonasi adatok-TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00002

2019. februar 8-i adatok alapjan

Célcsoport Bevonasra keriilt (f6)

25/30 év alatti palyakezd6 allaskeresdk 2
50 év felettiek 19
Alacsony iskolai végzettségliek 25
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesul6k 9
GYED-rél, GYES-r6l visszatérék 4
Inaktiv 17
Kozfoglalkoztatott 0
Megvaltozott munkaképességli személyek 0

4 Az év folyaman nem kertilt sor rendkiviili tGlésre, kezdeményezését egyeik tag sem jelezte a paktum iroda felé.
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Roma nemzetiséghez tartozé személyek 0
Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek* 26
Végosszeg 102

Célcsoporti megoszlas

M 25/30 év alatti palyakezdé
allaskeresék

M 50 év felettiek

m Alacsony iskolai
végzettségliek

M Foglalkoztatast helyettesit6é
tdmogatasban részesul6k

B GYED-rél, GYES-rdl...

 Inaktiv

m Kozfoglalkoztatott

m Megvaltozott
munkaképességl személyek

Roma nemzetiséghez tartozo
személyek

m Tartés munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek*
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Tamogatasi eszk6zok megosztasa a bevontak kérében-TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00002
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Tamogatasi eszkdzok részletesen
Munkaerépiaci szolgaltatasok

A Fejér Megyei Kormanyhivatal szolgaltatasfejlesztési folyamatanak eredménye, hogy minden belépd
ugyfél esetén ugy nevezett ,alapszolgaltatasként” biztositunk egy egyéni munkaerépiaci tanacsadast,
amelynek alapeleme egy mélyinterju, ahol feltarjuk az ugyfél valdés elakadasanak koérilményeit és
informaciét kapunk arrol, hogy a célcsoport tagot, melyik tamogatasi eszkdziink segitségével tudjuk
leginkabb céljainak eléréséhez hozzasegiteni.

Ezen folyamat kimenete egy olyan egyéni terv dsszedllitasa, amelyben az tgyfél tesz olyan k6zbésen
kialakitott vallalasokat, amelyek szikségesek meglépni ahhoz, hogy a munka vilagaba valé
visszatérése a rendelkezéstinkre all6 tamogatasi eszkdzokkel, vagy akar a nélkll is elérhetd legyen.

Jelenleg 18 kulénbdzd munkaerdpiaci szolgaltatasi elem van a palettankon, ami az ugyfelek
rendelkezésére all.

Ezen felll minden foglalkoztatasi osztalyunkon mentori tdmogatast biztositunk konzorciumi partnertiink
altal.

A szolgaltatasi eszkdzdk folyamatos bévitése és aktiv hasznalata a jové év soran tud kiteljesedni.

Képzés

A Fejér Megyei Kormanyhivatal a jogszabalyi kérnyezet altal meghatarozott kereteken belll
elékésztette, majd az illetékes szerv altal jovahagyottan 6sszeallitotta képzési jegyzékét, amely 2017.
majus 4-ével hatalyossa valt. A képzési jegyzéken 49 képzési szakirany, 6sszesen 79 képzéssel jelenik
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meg (egyes képzési szakiranyokat t0bb helyszinen is megszerveziink). Ezen valaszték alapjat a
rendeletben meghatarozott hianyszakmak, a munkaeréigények, a foglalkoztatasi osztalyok statisztikai
és a beérkezd allaskeres6i igények alakitottak ki.

2019. februar 8-ig-ig az alabbi képzések indultak el, amelyeken mar TOP-5.1.2 Martonvasar projektbe
bevont lGgyfelek is részt vehetnek.

Képzés TS
Képzés Tanfolyami azonosité tervezett

kezdete .

vége

17TOPMAO061 cukrasz 2.Székesfehérvar 2018.01.18 | 2018.09.13
17TOPMAO064 szocialis gondozo és apoléDunaujvaros 2018.01.24| 2018.12.11
18TOPMAQ04 Alapkompetecia fejlesztés 2.Ercsi 2018.01.31| 2018.05.10
18TOPMAO21 Pénziugyi-szamviteli Ugyintéz6 2.- Székesfehérvar | 2018.03.12 | 2018.11.27

Foglalkoztatast el6segité tamogatasok

Jellemzben 6+3 honapos bérkoltség vagy bértamogatas konstrukcié keretében biztositottunk 33 6,
részére lehet8séget, tdAmogatassal elhelyezkedni.

Tamogatott foglalkoztatassal érintettek jellemzéi

Foglalkoztatas Foglalkoztatas Foglalkoztatas
Célcsoport bdvitése tamogatas | bdvitése tamogatas ffi| bdvitése tamogatas
Osszesen (f6) (f6) no (fo)

Alacsony iskolai
végzettségliek
(Legfeljebb altalanos
iskolai végzettség,
ISCED 1—? s._zakképzés 13 7 6

nélkul.)

25 év alatti fiatalok,
vagy 30 év alatti

palyakezdd 1 1 0

allaskeresok

50 év felettiek 8 1 7

GYED-rél, GYES-rdl,
apolasi dijrol
visszatérék, vagy
legalabb egy gyermeket
egyedul neveld 2 0 2
felnéttek
Foglalkoztatast
helyettesité
tdmogatasban 0 0 0
részesulék
Tartos
munkanélkuiliséggel 14 4 10
veszélyeztetettek*
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Megvaltozott

munkaképességl 0 0 0
személyek
Roma nemzetiséghez 0 0 0
tartozé személyek
Koézfoglalkoztatott 0 0 0
Inaktiv 5 2 3
Osszesen 43 15 28
Ebbél tamogatasi eszko6z tipusonkénti megoszlas
. Bérkoltség
Egg;ﬁ;ls(gtztsaztgzélé tamogatasok Bérkoltség
tamogatas (legfeljebb "legfeljebb tamogatasok
Célcsoport r? . grel) 90 "legfeljebb 8+4 havi
8-',-4 jqavt nap 100% "
b(inamogatas 100%" (f8)
(f6) (&)
Alacsony iskolai
végzettséglek
(Legfeljebb altalanos 4 0 9
iskolai végzettség,
ISCED 1-2 szakképzés
nélkul.)
25 év alatti fiatalok,
vagy 30 év alatti 1 0 0
palyakezdé
allaskeres6k
50 év felettiek 3 0 >
GYED-rél, GYES-rdl,
apolasi dijrél
visszatérék, vagy 0 0 2
legalabb egy gyermeket
egyedul neveld
felnéttek
Foglalkoztatast
helyettesité 0 0 0
tamogatasban
részesulék
Tartés
munkanélkiliséggel 2 0 12
veszélyeztetettek®
Megvaltozott 0
munkaképesséqg(i 0 0
szemeélyek
Roma nemzetiséghez |0 0 0
tartoz6 személyek
Kézfoglalkoztatott 0 0 0
Inaktiv 0 0 5
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Osszesen

‘10

Indikatorok

PR25

A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz juték
szama

46

26

PR26

A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz jutok koziil
a tamogatas utan hat hénappal
allassal rendelkez6k szama

14

nr

PO25

A foglalkoztatasi paktumok
keretében munkaerépiaci
programokban résztvevék
szama

95

135

102




SZECHENYI @

Mérfoldko
sorszama

Mérfoldko
elérésének
tervezett
datuma

Megvaldsitani tervezett
eredmény leirasa

Eredmény
megnevezése

Eredmény leirasa

Eredmény
szamszerlsithet6
célértéke

Eredmény
szamszerlisithet6
célértékének
mértékegysége

Az eredmény nem
szamszerlisithetd, egyéb
tulajdonsaga

2017.03.05

A paktumszervezet
felallitasa, paktum iroda
kialakitasa, munkatarsak fel
készitése, nyilvanossag
folyamatos tajékoztatasa,
egyuttmikodési halézat
mikddtetése

Paktumszervezet
felallitasa

A jarasban jelenlévd,
foglalkoztatas
terlletén relevans
szereplék
megkeresése és
bevonasa a
foglalkoztatasi
megallapodasba
(paktumszervezet),
valamint a
koordinaciét ellaté
paktum iroda
miikddtetése

db

Indikatorokkal , kutatasokkal
, elemzésekkel és/vagy
szakeértdi véleményekkel
alatamasztott tervezés

Paktumiroda
felallitasa

Gazdasag — és
foglalkoztatas-
fejlesztési paktum
megvaldsitasa és
fenntartasa soran,
foglalkoztatasi
partnerség, iranyitéd
csoport
menedzsment
szervezet és
paktumiroda fel
allitasa
mikodtetése,
ugyrend, munkaterv
kidolgozasa az
ehhez sziikséges

db

folyamatos koordinacid,
dokumentaciés és
kapcsolattartas
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szakmai
kompetenciak,
képzés és eréforras
biztositasa

2 2017.05.05

A paktumok fenntarthaté
mikodésére is garanciakat
nyujté paktumot alapitd
egyluttmdkodési
megallapodas alairasa és
stratégia megalkotasa és
elfogadasa. Benyujtasra
kerllnek a szakmai
Onéletrajzok a
projektmenedzsment
esetében, a
szandéknyilatkozatok a
foglalkoztatasi paktumban
valé részvételrél, a
horizontalis szempontok
érvényre jutasat bemutato
dokumentum. Ezen
tulmendéen legalabb két
dokumentalt paktum partneri
talalkozé is lebonyolitasra
kerul, a stratégiat alapoz6
kutatasok és elemzések
elvégzésre kerllnek, a
stratégia tarsadalmasitasat
segitd rendezvények,
programok szervezése is
megtorténik. Kivalasztasra
kerul az Osszes

humanszolgaltaté munkatars.

Foglalkoztatasi
stratégia és
akciéterv
kidolgozasa

A jarasra vonatkozé,
konszenzusos
modszerrel
elfogadott, a
helyzetfeltarasbol
kovetkezd, térségi
gazdasagfejlesztési
célokhoz szorosan
k6tddo, a

megyei stratégiaval
o0sszhangban lévé
foglalkoztatast és
munkanélkiliség
elleni kiizdelmet
fokuszba allitd
stratégia, akcioterv
kidolgozasa

db

Beavatkozast segit6
szakmai dokumentum eléall

Egylttmikdodési
megallapodasok
alairasa

A paktum
fenntarthaté
mikodésére is
garanciakat nyujté
paktumot alapité
egyuttmikodési
megallapodas
alairasa

db

Fenntarthatésagot
megalapozé dontés
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Képzések megkezdése. A
jarasi foglalkoztatasi és a
gazdasagfejlesztési
stratégiaban foglaltak
megvaldsitasara
megkezdddik a képzési

A paktum stratégia
megvalositasat
tdmogatando
human-eréforras
fejlesztés részeként
képzési tamogatas

elkészitésre kerulnek,
szakmai napok szervezésre
kerilnek, zajlik a tarsadalmi
vallalkozasfejlesztési
tanacsadas, a paktum iroda
folyamatos mikodtetése
zajlik, a célcsoport bevonasat
segité kommunikacié zajlik.

mérféldk6hoz is
kapcsolddva, a
tarsadalmasitast
elésegitve

aktivitas a képzési ieqvzék Képzési biztositasa kertil A képzési jegyzék nyoman
2017.09.05 kézzétételéveﬁ s ajz %3{36 tdmogatas szervezésre, a 1 képzési jegyzék elindulnak a képzések a
képzések meghirdetésével indulasa képzés paktum stratégia mentén
megkezdésével és a ’ !dejér'e kere__s etpotlo
bevonassal. A januarban Jt?itztgfﬁéks?';mEnnek
induld munkaeré-piaci human N PR
Y feltétele a képzési
szolgaltatasok folyamatosan . i
zajlanak jegyzex
) Osszeallitasa.
Foglalkoztatas
megkezdésének legkésébbi
hatarnapja (igények szerint
mar korabban is elindulhat),
temqtlkus klgadvanyok i A program soran
megjelentetése, munkaers- szakmai és altalanos
piaci human szolgaltatasok :
; e tematikus
folyamatos biztositasa, kiadvanyokat
2017.11.05 L'lﬁ‘élﬁtbvréffk'?'tﬁ?iéfas' I;’g\f‘;‘r']‘;jk készitiink, t6bb 1500 pld Tarsadalmasitas
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Képzés, foglalkoztatas,
paktum tevékenység
folyamatos biztositasa,
kiadvanyok megjelentetése,
munkaeré-piaci human
szolgaltatasok folyamatos
biztositasa, telepulési szint(

Projektbe lépés

A projektbe eddig
bevont célcsoport
tagok szama eléri a
30 f6t, a
mérfoldkéhoz
kapcsolédoan belsd

Foglalkoztathatdsag esélye
és a projekt

rendelkez6k szamarol, a
foglalkoztatasi paktum
keretében munkaeré-piaci
programokban résztvevék
szamarol sz6l6 indikator
jelentés és a vonatkozo6
indikatorok teljesilését
bizonyité dokumentumok.

foglalkoztatasi
paktum keretén belll
allashoz juté
csoporttag szama
eléri a 32 fét

2018.05.05 : id6kozi AR 30 f6 ) ) «
szakmai workshopok értékelése értékelés készil a eredményessége n6 a
lebonyolitasa a jarasban, bevonas jarasban
tarsadalmi vallalkozasok hatékonysagaral,
fejlesztése a szocialis célcsoport és a
gazdasag erGsitésére. foglalkoztatok
Eeg)l/tlad:ventcla paktum Ulés igénymegfelelésérol.

erul lebonyolitasra.
Jelentés készul az
indikatorokhoz tartoz6
tevékenységek, valamint az
indikator cél értékek A projekt soran
teljestilésérdl, az adott munka-
tevékenységek tapasztalatszerz4
megvaldsitasarol. igy tamogatas, 6nalléan
benyujtasra kerll a vagy erre épulé
foglalkoztatasi paktum A foglalkoztatasi bérkdltség
keretében allashoz jutdk paktum tdmogatas vagy Csokken az allaskeres6k

2018.10.31 szamarol, a fc’)glalk(,)zt’ata3| keretében b_ertanjc’)gatas 32 s szama a jarasban, néa
paktum keretében alldshoz allashoz jutok biztositdsa vagy tamogatott vagy a nélkuli
jutdk kozal atamogatas utan szama egyéb foglalkoztatottak szama
hat honappal allassal modon a
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Képzés, foglalkoztatas,
paktum iroda mikodtetése,
negyedévente egy-egy
paktum ulés lebonyolitasa,
nyilvanossag folyamatos

tajékoztatasa,egylittmikodesi

halézat mikodtetése,

Foglalkoztatasi

A projekt soran
elkészil a 2018 évi
foglalkoztatasi
helyzetelemzés,
aminek eredménye

Jarasi szinten megvaldsulé
munkaerépiacibevatkozasok,

2019.04.30 ; ) f ) s . 1 jelentés szolgaltatasok korrekcios
tematikus kiadvanyok helyzetelemzés |alapjan korrigalasra, N .
: ) ., ") lehetésége megalapozotta
megjelentetése, munkaerd- pontositasra "
2 . et . valik
piaci human szolgaltatasok kertlhet az
folyamatos biztositasa, alkalmazott
foglalkoztatasi eszkoztar
helyzetelemzés elkészitése,
szakmai napok szervezeése.
A projekt soran
hasznalt tdmogatasi
eszkdzok
(tdmogatott
foglalkoztatas,
képzés, egyéb
Foglalkoztatas munkaerépiaci N a jarasban a legalabb 6
Paktum minésitési eljaras | biztositasa 180. |szolgaltatas) 14 f6 hénapja foglalkoztatasban
befejezése Paktum iroda napon eredményeként a lévék szama
mikdodtetése, negyedévente tamogatasutani 180.
egy-egy paktum Ulés napon
lebonyolitasa, nyilvdnossag foglalkoztatasban
8 2019.06.23 folyamatos tajékoztatasa, lév6k szama teljes
munkaeré-piaci human projekt alatt eléri a
szolgaltatasok folyamatos 14 6t
biztositasa, a projekt fizikai | A foglalkoztatasi | A projekt végére a Csokken az allaskeres6k
befejezése. paktum foglalkoztatasi szama a jarasban, n6 a
keretében paktum keretében 46 f6 tamogatott vagy tamogatas
allashoz juték allashoz jutdk szama nélkul foglalkoztatottak
szama eléri a 46 f6t szama
A foglalkoztatasi | A foglalkoztat’aS| Foglalkoztathatésag esélye
paktum paktum keretében . PR
. s 135 f6 nd a jarasi célcsoporttagok
keretében munkaerépiaci . .
. tekintetében
munkaerépiaci programokban
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programokban résztvevék szama
résztvevok eléri a 135 f6t
szama

A figyelem
felkeltésére, a
szakmai munkara, a
partnerség
megteremtésére és
a projekt
tudatositasara az
egyuttmikodési
halézatban érintett
Paktum partnerek, valamint
rendezvények a szélesebb
nyilvanossag
kérében tobb
rendezvényt is
szervezunk, 10
alkalommal paktum
Ulésre,
telepllésenként
workshopra
kerul sor
Paktum Proj.elfltzfélfési feltétel o
. a mindsités Fenntarthatésagot
minésités . 1 db X
megszerzése megszerzesea megalapoz6 dokumentum
sztenderdek alapjan

18 db Tarsadalmasitas

Forrasfelhasznalas

2019. februar 13-ig a konzorciumi tagok altal benyujtott elszamolasok 6sszértéke a TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00002 projekt keretében 75.029.379,- Ft volt, amely nagy része
még elbiralas alatt van.
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Elfogadott Beérkezett
, , Y b ets 2 Koltség teljes | elszamolo elszamolé
Kedvezményezett iy 2 L. , , te 2 oar Elszamolhat6 koltség . i s .
Koltség kategdria Tevékenység Koltségtipus re elszamolhatd | bizonylatokkal | bizonylatokkal
neve (Koltségelem) .. , .
Osszege elszamolt elszamolt
tamogatas 0sszkoltség
. < . Helyi . . .
Echol acié Altala L. Egyéb altald Dok ACid hivala
I\;mc:elnnovaC|os k(.jlz;saénos (rezsi) foglalkoztatsi (rgeyzi::; i(;clelsaénos kE)oltgljgnentauos/arc ivalasi 381 000 0 0
¥ & egyuttm(ikodések & &
Kommunikacids és
postaforgalmi
szolgdltatasok koltsége
Helyi (ide értve az elektronikus
Echo | Altald i L. Egyéb altald k ikacid
c”o nnovacios . 2 alnos (rezsi) foglalkoztatasi gye. a"a alnos °,r,“T"””' ,acllo 381 000 0 0
Miihely koltség o (rezsi) koltség mikodtetéséhez
egylttmikodések s ste x .
kapcsolddo koltségeket is
(pl. e-alairas
alkalmazasahoz
kapcsolédd tanusitvany))
"y s Helyi i .
Echolnnovacics | Beruhdzashoz e p o iaeasi | EszkOzbeszerzés Bekeriilési érték 330 200 330 200 0
Mdhely kapcsolddod koltségek e s koltségei
egylttm(ikodések
. Helyi ote
Echo Innovacids Beruhazasho . Immaterialis javak Szoftverbeszerzés
n vact unazashoz ¢y elalkoztatasi ralis jav ZOTtverbeszerz 101 600 101 600 0
Mlhely kapcsolodo koltségek et beszerzése bekerilési értéke
egylttm(ikodések
El6zetes
, .. ) e Helyi tanulmanyok , L, L
Echo Innoviacids Projektel6készités . . . e Megvaldsithatdsa
Nfﬁhel vacl ol t‘sé o 52! foglalkoztatasi | engedélyezési tanﬁ‘l’mén' o g; 2 540 000 2 540 000 0
y g egyuttm(ikodések | dokumentumok y g
koltségei
. . (s s Helyi El6zetes Szakért6i haldzatépités
Echo | Projektel8készit L. . gt :
cho Innovacios rojeitelokeszites foglalkoztatasi tanulmanyok, szakért6i mihelymunkak 762 000 762 000 0

Mdhely

koltségei

egylttmikodések

engedélyezési

koltsége
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dokumentumok
koltségei
ElGzetes Sziikségletfelmérés,
(s . Yl g Helyi tanulmanyok, el6zetes igényfelmérés,
Echol ProjektelSkészit L. . e . .
C,,O nnovacios one, e.o eszites foglalkoztatdsi engedélyezési célcsoport elemzése, 2 540 000 2 540 000
Mdhely koltségei . e . .
egyuttmiikodések | dokumentumok piackutatas,
koltségei helyzetfeltaras koltsége
Szakmai .
e . Szakmai
Echo Innovacids UESEIAIEE Al megvaloésitashoz Foglalkoztatast terhel§
" kézrem(ikodd foglalkoztatdsi eleEl e el 3369 600 1954 849
Mihely , g kapcsolodd személyi | adok, jarulékok
munkatarsak egylttmuikodések | . v Y
le o jelleg(i raforditds
koltségei
Szakmai .
s . Szakmai
Echo Innoviacids megvalGsitasban Helyi megvaloésitashoz
., kozremkodd foglalkoztatasi 8 s .1 . | Munkabér 12 480 000 8595 199
Mihely , o kapcsolddd személyi
munkatarsak egyuttmikodések | . . iy
le o jelleg(i raforditds
koltségei
Szakmai Szakmai
Echo INnovAcias megvaldsitasban Helyi megvaloésitashoz
Miihel kozrem(ikodd foglalkoztatasi kapcsolddo Utazasi koltség 1 040 000 0
y munkatarsak egyuttm(ikodések | utikoltség,
koltségei kikuldetési koltség
Szakmai
. tevékenységekhez Helyi i Y i R
Echol E ki E ki k
Minely | |<epesolddo foglakortatisi | (BRI el [tonicontés koltsége. 406 400 0
¥ szolgaltatasok egyittmUkodések | 20 8 g
koltségei
Szakmai
. tevékenységekhez Helyi , o , e xe ge
Echo | L2 - Egyéb szakért Egyéb szakértGi dijak,
¥ szolgaltatasok egylttmUkodések & & 8

koltségei
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Szakmai
"y tevékenységekhez Helyi , e , s e
Echol E ki E ki k
€O INNOVACIos | apesolods foglalkoztatési | YD szakertdi | Egyeb szakertdi dijak, 3 556 000 650 240
Mihely s . e szolgaltatas koltségei | tandcsadas koltsége
szolgdltatasok egyuttm(ikodések
koltségei
Szakmai
-y tevékenységekhez Helyi , _— , ez e
Ecbo Innovacios kapcsolddo foglalkoztatasi Egyekf szalfertf)l L. Egy?b sza,kerEO| d,”ak' 1143000 0
Mihely et . e szolgaltatas koltségei | tandcsadas koltsége
szolgdltatasok egylttmikodések
koltségei
Szakmai
L tevékenységekhez Helyi , _— , e ne e
ECDO Innovacios kapcsol6dd foglalkoztatasi Egyek? szalfertf)l _ Egyclab szalkerEm d,”ak' 254 000 254000
Mihely et ) 1o szolgaltatas koltségei | tandcsadas koltsége
szolgaltatasok egylttm(kodések
koltségei
Szakmai
. tevékenységekhez Helyi , _— , e ne g
:
v szolgaltatasok egylttm(ikodések & & g
koltségei
Felmérések, kimutatasok,
. adatbazisok, kutatasok,
Szakmai . a2
. . . tanulmanyok készitésének
Echo Innovéciss | (eVekenysegekhez | Helyi Egyéb szakértsi koltsége (ideértve a
; kapcsolédo foglalkoztatasi gyeb szakertol - - | KoTtsege I , 1 066 800 533 400
Mdhely et 1o szolgdltatas koltségei | projekttevékenységek
szolgdltatasok egylttm(ikodések X . )
el hatékonysaganak és
koltségei o
eredményeinek
vizsgalatat)
S7akmai g Felmérések, kimutatasok,
£ . Eavé v ‘. .
cbo Innovacios tevékenységekhez foglalkoztatasi gyek? szaI’<ert"0| ‘. adatbazllsok, kultat’as’olf, 635 000 0
Mihely L s e e 1 s szolgdltatas koltségei | tanulmanyok készitésének
kapcsolédo egyluttm(ikodések

koltsége (ideértve a
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szolgaltatdsok

projekttevékenységek

koltségei hatékonysaganak és
eredményeinek
vizsgalatat)
Szakmai
. tevékenységekhez Helyi . o Date s
ECTO Innovacios kapcsolddo foglalkoztatasi Kepzesh,ezl e s Kfepzes k’c’)Itsclege 508 000 0
Mihely — . I kapcsolodod koltségek | résztvevénként
szolgaltatasok egylttm(kodések
koltségei
Szakmai .
téjékmea::ységekhez Helyi Marketing,
ECDO Innovacios kapcsolédo foglalkoztatasi komr’(]unllfauos M.arketllngeszkozok 478 500 376 500
Mihely e e o szolgaltatasok fejlesztése
szolgaltatasok egylttmikodések | .. .2,
R koltségei
koltségei
S -
zalfmal , . Marketing,
Echo Innovacids tevekenységekhez Helyi kommunikacios Marketingeszk6zok
., kapcsolddd foglalkoztatasi ez . , & 2 667 000 381 000
Mihely (e e o szolgaltatasok fejlesztése
szolgaltatasok egylttmikodések | .. 27, .
le g koltségei
koltségei
. . . Helyi . . .
Ercsi V34 Altala Egyéb altald Dok Acié hivala
orrfilor:,];o: s kij'cl‘:;lsaénos (rezsi) foglalkoztatasi (2/;3 i;ﬁcsaénos k;tszentauos/arc ivalasi 190 500 0
y g egylttm(ikodések & g
Kommunikacids és
postaforgalmi
szolgaltatasok koltsége
Helyi (ide értve az elektronikus
E . V s AI I 3 . E s II | e k .k 7 e
Eresi arf)s "ta a,nos (rezsi) foglalkoztatasi gyep a:ca a’nos oEn.r.nunl ,aC’IO 190 500 0
Onkormanyzata koltség 1o (rezsi) koltség mUkodtetéséhez
egylttm(ikodések

kapcsolddo koltségeket is
(pl. e-alairas
alkalmazasahoz
kapcsolédd tanusitvany))
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s o Helyi . ,
Ercsi Varos Beruhazashoz ¢ olalkortatssi | oicozbeszerzes Bekeriilési érték 165 100 157 988
Onkormanyzata kapcsolddo koltségek . L koltségei
egyluttm(ikodések
Ercsi Varos Beruhazashoz Helyi Eszkdzbeszerzés
- ) s et foglalkoztatdsi le g Bekerulési érték 355 600 0
Onkormanyzata kapcsolddod koltségek . B koltségei
egylttm(ikodések
Ercsi Varos Beruhazashoz AR Eszkdzbeszerzés
2 , s et foglalkoztatasi le g Bekerdlési érték 177 800 0
Onkormanyzata kapcsolodo koltségek o koltségei
egylttmikodések
Ercsi Varos Beruhazashoz Helyi Eszkbzbeszerzés
- , i Lste x foglalkoztatasi ety o Bekerdlési érték 50 800 0
Onkormanyzata kapcsolodo koltségek o koltségei
egylttm(kodések
Ercsi Varos Beruhazashoz Al Eszkbzbeszerzés
- , i Lste t foglalkoztatasi e s Bekerdlési érték 508 000 0
Onkormanyzata kapcsolodo koltségek o koltségei
egylttmikodések
s o Helyi i .
I;rc5| Var'os Beruhazlasho%- , foglalkoztatsi Immaterlalls javak Szoftv'('erpt.es,lzerlzes 50 800 49784
Onkormanyzata kapcsolddo koltségek ) 1o beszerzése bekerilési értéke
egylttm(kodések
Szakmai .
o . Szakmai
Ercsi Varos S EIEIE e A megvaloésitashoz Foglalkoztatast terhel
~ , kozremkodé foglalkoztatasi : L s g o 1620 000 637 200
Onkormdnyzata . o kapcsolodd személyi | adok, jarulékok
munkatarsak egylttmuikodések | . _y iy
le s jelleg(i raforditds
koltségei
Szakmai .
s . Szakmai
Ercsi Varos megvalositasban Helyi megvaldsitashoz
- , koézrem(ikodd foglalkoztatasi 8 s .1 . | Munkabér 6 000 000 3400 000
Onkormanyzata , . L kapcsolédd személyi
munkatarsak egylttmikodések | . y iy
e o jelleg( raforditas
koltségei
s Szakmai Helyi Szakmai
Ercsi Varos s - oo C g s
- . megvaldsitdsban foglalkoztatasi megvaldsitashoz Utazasi koltség 600 000 338 485
Onkormdnyzata R L 1o s
koézrem(ikodd egylttm(ikodések | kapcsolddd
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munkatdrsak utikoltség,
koltségei kikGldetési koltség
Szakmai
S tevékenységekhez Helyi , s , s
E Vv E k E k k
S, o1 varos kapcsolodo foglalkoztatasi | -SYSP Szakertdi | Egyeb szakertGi dijak, 190 500 0
Onkormanyzata s . e szolgaltatas koltségei | tandcsadas koltsége
szolgdltatasok egylttm(kodések
koltségei
Szakmai
. tevékenységekhez Helyi . o sle s
Ercsi Var'os kapcsolodo foglalkoztatasi Kepzeshlez' e Kfapzes k’c,)ItS(lage 254 000 0
Onkormdnyzata e g kapcsolodo koltségek | résztvevénként
szolgéltatasok egylttmikodések
koltségei
Szakmai
. tevékenységekhez Helyi . e s
Ercsi Varos kapcsol6dd foglalkoztatasi | \opeeshez |Kepzés koltscge 254,000 200 000
Onkormdnyzata et ) 1o kapcsolodod koltségek | résztvevénként
szolgaltatasok egylttm(ikodések
koltségei
Szakmai .
téjékmea::ységekhez Helyi Marketing,
Ercsi Varf)s kapcsolddo foglalkoztatasi komrrl1un|lfaC|os M.arket|lngeszkozok 279 400 279 400
Onkormanyzata e A szolgdltatasok fejlesztése
szolgaltatasok egylttmikodések | .. °,
le o koltségei
koltségei
Szalfma| , . Marketing, Rendezvényszervezés,
Ercsi Véros tevékenysegekhez | Helyi kommunikacics kapcsolédd ellatasi, tn
- , kapcsoldé foglalkoztatdsi uni pesolodo etatast, un. 508 000 286 000
Onkormanyzata e e 1 szolgdltatasok ,catering” koltségek,
szolgdltatasok egyuttm(kodések | . 2, C ot
el koltségei reprezentdcids koltségek
koltségei
, 4 . Helyi . . .
FEJER MEGYEI Altala Egyéb altald Dok Acié hivala
J G talanos (rezsi) Pl gyéb altalanos okumentdcids/archivalasi 381 000 188 413

KORMANYHIVATAL

koltség

egylttm(ikodések

(rezsi) koltség

koltség
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Kommunikacids és
postaforgalmi
szolgdltatasok koltsége
(ide értve az elektronikus

: < . Helyi o
FEJER MEGYEI Altalanos (rezsi) - Egyéb altaldnos kommunikacid
KORMANYHIVATAL | kdltség foglalkoztatasi | 0 G\ sitség mikddtetéséhez 381000 35421
egylttm(ikodések s Lste x .
kapcsolddod koltségeket is
(pl. e-alairas
alkalmazasahoz
kapcsolédd tanusitvany))
, Helyi
FEJER MEGYEI Beruhazashoz . . Eszkdzbeszerzés re o
KORMANYHIVATAL | kapcsoléds kaltsegek | OBI2IKOZASSH o ccoei Bekerdlesi érték >08 000 0
egylttmikodések
, Helyi
FEJER MEGYEI Beruhazashoz . . Eszkbzbeszerzés i o
KORMANYHIVATAL | kapcsoléds koltségek | [OB1AIKOZAtES 1y eoed Bekertlesi érték 177800 0
egylttm(kodések
, Helyi
FEJER MEGYEI Beruhazashoz . . Eszkbzbeszerzés re o
KORMANYHIVATAL | kapcsoléds koltségek | 0812 KOZALSSH o caoei Bekerdlesi érték 495 300 17074
egylttm(ikodések
. Helyi R
FEJER MEGYEI Beruhazashoz . Eszkdzbeszerzés e o
KORMANYHIVATAL | kapcsoléds koltségek | [O81aIKOZtAtasH 1 oy e Bekertilési értek 152400 0
egylttm(ikodések
FEJER MEGYEI Beruhazashoz :'oelglkoztatési Immateridlis javak Szoftverbeszerzés 152 400 0
KORMANYHIVATAL | kapcsolédd koltségek g" e beszerzése bekerilési értéke
egylttm(ikodések
Képzés idejére sz4616
. Célcsoport Helyi , o keresetpdtlo juttatds
FEJER MEGYEI I k
J ‘ G tdmogatasanak foglalkoztatasi C? cslopqrt epzest (beleértve a postai uton 14 247 900 2412 749
KORMANYHIVATAL |, ., .~ . e 1o koltségei et g s
koltségei egylttm(ikodések torténd kifizetéshez

kapcsolddd koltségeket)
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Képzéshez kapcsolodo

, Célcsoport Helyi , . te ey .
FEJER MEGYEI cél k kol k
JER MEG tdmogatasanak foglalkoztatdsi | o lcsoportkepzesi - koltseg (idecrtve aképzes | 350 009 | 1982 844
KORMANYHIVATAL |, ... [ . . e s koltségei alkalmassagi vizsgalat
koltségei egylttmikodések le r ey s
koltségét is)
FEJER MEGYE| tcéer:cs)ogfér:énak ?oell\glkoztatési Célesoport képzesi Efapzz:ssihzkl;azz;szlsojzzIlés 900 000 175 960
KORMANYHIVATAL | o082 glaozialas |y sitségei Jazasl
koltségei egylttm(ikodések koltség
. Célcsoport Helyi , s -y C e s
FEJER MEGYEI , . . Célcsoport személyi | Bértdmogatas koltsége
KORMANYHIVATAL | Eimogatasanak foglalkoztatast B elleg(i rafordftasal ||(bér és|Arulek) 9542600\ 21937843
koltségei egylttmikodések
Célcsoport Helyi Munkatapasztalat-szerzést
FEJER MEGYEI , . . L . Célcsoport személyi | elGsegitd bérkoltség-
KORMANYHIVATAL talmolgatfasanak foglf\lkoz,t,ajc.as! jellegti raforditasai tdmogatas koltsége (bér és 17145000 0
koltségei egylttm(kodések o
jarulék)
Utazasi koltség: A
munkaba jarashoz,
munkatapasztalat-
Célcsoport Helvi szerzéshez kapcsolédé
FEJER MEGYEI . ztésénak fo ?;Ikoztatési Célcsoport utazasi koltségek 600 000 0
KORMANYHIVATAL | °. g . g" L utikoltsége beleértve a csoportos
koltségei egylttm(ikodések , et e A
személyszallitas koltségeit
is, képzéshez kapcsolddd
(helyi/helykozi) utazasi
koltség
FEJER MEGYEI Projektmenedzsment roell\glkoztatési SPZr;J::I;cniw.eer:leedzﬁsment Foglalkoztatast terhel§ 567 000 319 369
KORMANYHIVATAL | kéltség glakoztatasi cemeylIeties adok, jarulékok
egyuttmikodések | raforditasa
FEJER MEGYEI Projektmenedzsment :'oellxglkoztatési SPZrS::I;cniw.eer:leedzasment Foglalkoztatast terhel6 486 000 262 200
KORMANYHIVATAL | kéltség ORI S adok, jarulékok
egyuttmikodések | raforditasa
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, . Helyi Projektmenedzsment
FEJER MEGYEI Projektmenedzsment . . e , .
KORMANYHIVATAL | koltség foglf\lkozfatc.as! sz’eme!yljellegu Munkabér 1 800 000 1260 000
egyluttm(ikodések | raforditdsa
FEJER MEGYEI e e P Projektmenedzsment
KORMANYHIVATAL | koltség fogI?IkozEaEas! sz,eme!yljellegu Munkabér 2 100 000 1530354
egyuttmUikodések | raforditasa
Szakmai .
megvaldsitasban Helyi Szakmai
FEJER MEGYEI ) o . megvaldsitdshoz Foglalkoztatdast terheld
KORMANYHIVATA | KOzremakods foglalkoztatasi 1\ ' 1506 szemelyi | adok, jarulekok 4245165 2017624
munkatarsak egyuttmikodések | . . iy
le o jelleg(i raforditds
koltségei
Szakmai .
2 megvaldsitasban Helyi SELE]
FEJER MEGYEI . L . . megvaldsitashoz Foglalkoztatast terhel6
KORMANYHIVATA | KO2remakods B e [ e W A e 3369600 1100696
munkatarsak egylttmuikodések | . . Y
le o jelleg(i raforditds
koltségei
Szakmai .
. megvaldsitasban Helyi Szakmai
FEJERMEGYEl 1 o remiikods foglalkoztatasi | egvalositashoz gy 15722835| 10157 305
KORMANYHIVATAL , 1o kapcsolddd személyi
munkatarsak egyuttm(ikodések | . y iy
le o jellegl raforditas
koltségei
Szakmai .
megvaldsitdsban Helyi e
FEJER MEGYEI |6sitash
JER MEG kézrem(ikodé foglalkoztatdsi | MEBVAIOSIASNOZ iy, ok abér 12 480 000 5489 503
KORMANYHIVATAL , 1 kapcsolddd személyi
munkatarsak egyuttmikodések | . " iy
e o jellegl raforditas
koltségei
Szakmai Szakmai
, megvaldsitasban Helyi megvaldsitashoz
FEJER MEGYEI
J p G koézrem(ikodd foglalkoztatasi kapcsolddd Utazasi koltség 1599 500 0
KORMANYHIVATAL . . e s el s £
munkatarsak egyuttm(ikodések | utikoltség,

koltségei

kikGldetési koltség
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Szakmai . . . "
e Helyi Kotelez6en elGirt Kotelezéen
FEJER MEGYEI L iz . . nyilvanossag megvaldsitandé
KORMANYHIVATAL kapcslolodlo fogI?IkozEaEas! biztositasanak nyilvdnossag 361950 45910
szolgdltatasok egylttmuUkodések | ..., . s e o
le o koltsége biztositasanak koltségei
koltségei
f:\a;kaear: séaekhez Helvi Marketing, Rendezvényszervezés,
FEJER MEGYEI ka csoléydég fo ?;Ikoztatési kommunikacios kapcsolédé ellatasi, un. 1320 800 13 763
KORMANYHIVATAL P B , g“ s 1 n szolgdltatasok ,catering” koltségek,
szolgdltatasok egyuttmikodések | . °, e oate
RO koltségei reprezentdcids koltségek
koltségei
féjlgkmea: séeekhez Helvi Marketing, Rendezvényszervezés,
FEJER MEGYEI ka csoIchég fo ?;Ikoztatési kommunikacios kapcsolédo ellatasi, un. 73 050 0
KORMANYHIVATAL | <2Pcs0lo Sl szolgaltatasok ,catering” koltségek,
szolgaltatasok egyuttmuikodések | . =2, f o oate
R koltségei reprezentdcios koltségek
koltségei
Osszesen: 199 877 900 75029 379
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Zaradék

Martonvasar Foglalkoztatasi- és Gazdasagfejlesztési Féorum Iranyité Csoportja a 2018.01.01 —
2018.12.31. monitoring és értékelési jelentést (2018. évi Eves Beszamold) 4/2019. (I1.13.) szamu

hatarozataval jovahagyta.



